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commissione esaminatrice. 
 

 

 

ALLEGATO  ELENCO PRINCIPALI PUBBLICAZIONI 

 

 

M. Martinez, L. Mercurio, C. Galdiero (2017). L'organizzazione per processi e l'ABC. In: M. 

Triassi R. Delfino. (a cura di): M. Triassi R. Delfino, Controllo di gestione, contabilità analitica e 

valutazione della performance. p. 139-150, Napoli:Idelson Gnocchi, ISBN: 9788879476447 

 

Canonico Paolo, de Nito Ernesto, Esposito Vincenza, Martinez Marcello, Pezzillo Iacono Mario 

(2017). The adoption of knowledge integration mechanisms in an interdisciplinary research 



 

project. MANAGEMENT RESEARCH REVIEW, vol. 40, ISSN: 2040-8269, doi: 10.1108/MRR-04-

2016-0099 

 

Martinez M Moschera L Mangia G (2017). Myth #8: The Myth of Scale, Beyond Scale: The 

Quest for Quality. In: Adinolfi Paola Borgonovi Elio. (a cura di): Adinolfi Paola Borgonovi Elio, 

The Myths of Health Care: Towards New Models of Leadership and Management in the 

Healthcare Sector. Berlino:Springer-Verlag GmbH, ISBN: 978-3319535999 

 

Masiello B, Izzo F, Pezzillo Iacono M, Martinez M (2016). Spin-Offs and Social Capital: 

Contingent Social Networking Towards Growth. In: Francesca Visintin Daniel Pittino. (a cura 

di): Francesca Visintin Daniel Pittino, Fast Growing Firms in a Slow Growth Economy. 

Institutional Conditions for Innovation. p. 223-250, Edward Elgar Publishing, ISBN: 978-1-

78536-710-6 

 

Martinez M, Galdiero C (2015). Public Private Partnership in Italian Health Care Management. 

An Organizational Maturity Assessment Model. GSTF JOURNAL OF NURSING AND HEALTH 

CARE, vol. 2, p. 41-47, ISSN: 2345-7198, doi: 10.5176/2345-718X_2.1.61 

 

Canonico P, De Nito E, Esposito V, Martinez M, Mercurio L, Pezzillo Iacono M (2015). The 

boundaries of a performance management system between learning and control. MEASURING 

BUSINESS EXCELLENCE, vol. 19, p. 7-21, ISSN: 1368-3047, doi: 10.1108/MBE-04-2015-0021 

 

Canonico P, Pezzillo Iacono M, Mangia G, Martinez M, Moschera L (2015). Emergency and 

variety of Organizational forms in the Industry of Europena Railways' Certification Bodies. In: 

Di Cagno N, Invernizzi G, Mechelli A, Ugolini M. Il ruolo dell'azienda nell'economia. COLLANA 

AIDEA, p. 337-349, BOLOGNA:Il Mulino, ISBN: 9788815254627 

 

Martinez M (2015). Superare la Iron Cage: analisi e revisione dei processi e protocolli nella 

Regione Puglia. In: AAVV. Esperienze di spending review in enti locali e Regioni. AZIONI DI 

SISTEMA PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, vol. 38, p. 109-125, Roma:Formez,, ISBN: 

9788894101621, ISSN: 1723-1019 

 

Esposito V, Martinez M, Mercurio R (2015). Un approccio emergente al NPM per un change 

management sostenibile. In: AAVV. Esperienze di spending review in enti locali e Regioni. 

AZIONI DI SISTEMA PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, vol. 38, p. 261-282, 

Roma:Formez,, ISSN: 1723-1019 

 

Martinez M, Pezzillo Iacono M, Esposito V, Silvestri L, Moschera L (2014). Exploring national 

diversity and identity regulation: managerial discourses and material practices in a 

transnational company. EUROPEAN JOURNAL OF CROSS-CULTURAL COMPETENCE AND 

MANAGEMENT, vol. 3, p. 118-135, ISSN: 1758-1508, doi: 10.1504/EJCCM.2014.065161 

 

Martinez M, Pezzillo Iacono M, De Nito E, Esposito V, Moschera L (2014). Investigating the 

Relationship between Coordination Mechanisms and Knowledge in a Wine Firm. KNOWLEDGE 

AND PROCESS MANAGEMENT, vol. MAY 2014, ISSN: 1099-1441, doi: 10.1002/kpm.1436 

 

Martinez M (2014). La progettazione di modelli di organizzazione gestione e controllo, vincoli e 

specificità: il caso delle imprese ferroviarie regionali. T-CESIT, vol. 7, ISSN: 2039-2168 

 

Martinez M, Di Martino B, Caporarello L (2014). Composing and orchestrating the smart 

artifact: technological and organizational challenge. In: (a cura di): Martinez M, Di Martino B, 

Caporarello L, Smart Organizations and Smart Artifacts. vol. 7, Springer, ISBN: 978-3-319-

07039-1 



 

 

Martinez M, Galdiero C (2014). Public Private partnerships in Italian Health Care Management. 

In: (a cura di): Nancarrow S, Proceedings, III International Conference Global Health Care 

Conference GHC 2014. p. 25-31, SINGAPORE:GSTF, Singapore, 23 24 june 2014, doi: 

10.5176/2251-3833_GHC14.34 

 

MARTINEZ M, Jamison M, Tillmar M (2013). Public utilities corporate governance. THE 

JOURNAL OF MANAGEMENT AND GOVERNANCE, vol. 17, ISSN: 1385-3457 

 

Martinez M, Pezzillo Iacono M, Cicelin M, Mussolino D (2013). TOWARDS THE CONSTRUCT OF 

PATERNALISM TO INVESTIGATE CONTROL IN FAMILY BUSINESS GOVERNANCE. CORPORATE 

OWNERSHIP & CONTROL, vol. 10, p. 317-328, ISSN: 1727-9232 

 

Martinez M, Mangia G, Pezzillo Iacono M, Canonico P, Mercurio R (2013). The human side of 

organizational change: Compliance and management control systems in Italian public utilities. 

HUMAN FACTORS AND ERGONOMICS IN MANUFACTURING & SERVICE INDUSTRIES, vol. 23, 

p. 47-57, ISSN: 2157-4650 

 

Pezzillo Iacono M, Martinez M, Mangia G, Canonico P, De Nito E (2013). Coping with power of 

control: the role of IS in an Italian Integrated Tariff System. In: (a cura di): Spagnoletti P, 

Organizational Change and Information Systems. LECTURE NOTES IN INFORMATION 

SYSTEMS AND ORGANISATION, p. 313-326, Springer, ISBN: 9783642372278, ISSN: 2195-

4968, doi: 10.1007\9783642372285 

 

Martinez M, Pezzillo Iacono M (2013). Dealing with Is critical research: artifacts, drifts 

Electronic Panopticon and Illusions of Empowerment. In: (a cura di): Baskerville R; De Marco 

M; Spagnoletti P, Designing Organizational Systems. p. 83-104, BERLIN 

HEIDELBERG:Springer-Verlag, ISBN: 9783642333705, doi: 10.1007/9783642333712 

 

Martinez M (2013). Vocazioni Territoriali e made in Italy. In: Gubitta P, Tognazzo A, Favaron S. 

D.. Lepri che vincono la crisi. PADOVA:NORDESTEUROPA EDITORE SRL, ISBN: 

9788831716604 

 

Martinez M, Galdiero C (2013). New Organizational Forms in the Italian Health care sector. In: 

(a cura di): Hasan I, 10th EBES Conference. Istanbul:EBES Publication, Sazak Ofset, ISBN: 

9786056400209, Istanbul, Turkey, dal 23/05/2013 al 25/05/2013 

 

Martinez M, Pezzillo Iacono M (2012). "Se vogliamo che tutto rimanga come è, bisogna che 

tutto cambi”. MANAGEMENT DELLE UTILITIES, vol. 1/12, ISSN: 1723-932X 

 

Martinez M, Pezzillo Iacono M., Mercurio L, Mangia G (2012). Exploring the Relationship 

between Governance, Power of Control and Organizational Conflict: a Survey on Small and 

Medium Italian Family Firms. PICCOLA IMPRESA, ISSN: 0394-7947 

 

MARTINEZ M, PEZZILLO IACONO M, MANGIA G, GALDIERO C (2012). Knowledge creation and 

inter-organizational relationships: the development of innovation in the railway industry. 

JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT, vol. 16, ISSN: 1367-3270 

 

Canonico P, Mercurio R, Mangia G, Martinez M, De Nito E (2012). Meta-Logistic operators as 

focal organizations in Italian Logistic Platforms. THE ICFAI JOURNAL OF SUPPLY CHAIN 

MANAGEMENT, ISSN: 0972-9267 

 



 

Martinez M, Pezzillo Iacono M, Berni A (2012). Organizational Change and Dynamics of 

Control: An Analysis of Italian Call Center Workplace. CHINESE BUSINESS REVIEW, vol. 11, p. 

20-38, ISSN: 1537-1506 

 

MARTINEZ M, IZZO F (2012). I cambiamenti e le sfide del settore dello shipping e della 

portualità rilevanti per lo sviluppo del porto di Napoli. In: AAVV. Studio di fattibilità per lo 

sviluppo delle filiere industriali dell'economia del mare. p. 83-104, NAPOLI:Centro Studi - 

Unione Industriali di Napoli, ISBN: 9788890406362 

 

MARTINEZ M, MANGIA G, DE NITO E, CANONICO P (2011). The interpretation of the project 

team between collectivity of practice and community of practice. ECONOMIA AZIENDALE 

ONLINE, vol. 2, p. 223-229, ISSN: 2038-5498 

 

MARTINEZ M, PEZZILLO IACONO M, ESPOSITO V, SILVESTRI L (2011). Discovering the 

connections between identity regulation, diversity, management and individuals subjectivities: 

an empirical study in an aerospace company. In: (a cura di): Motmans J., Cuypers D., Meier 

P., Mortelmans D. & Zanoni P., Equal is not enough: challenging differences and inequalities in 

contemporary societies. p. 470-489, ANTWERP:Policy Research Centre on Equal opportunities, 

University of Antwerp, ISBN: 9789077271674 

 

MARTINEZ M, PEZZILLO IACONO M, BERNI A (2011). EXPLORING THE RELATIONS BETWEEN 

ORGANIZATIONAL CHANGE AND DYNAMICS OF CONTROL: AN EMPIRICAL ANALYSYS IN 

CALL CENTRE WORPLACE. In: MANGIA GIANLUIGI, RICCARDO MERCURIO, HUGH 

WILLMOTT. Critical Management Studies. p. 100-115, NAPOLI:Edizioni Scientifiche Italiane, 

ISBN: 9788871467788 

 

MARTINEZ M (2011). ICT, productivity and organizational complementarity. In: CECILIA 

ROSSIGNOLI, ANDREA CARUGATI. Emerging Themes in Information Systems and 

Organization Studies. p. 271-281, BERLINO:Springer Verlag, ISBN: 9783790827385 

 

MARTINEZ M, PEZZILLO IACONO M, MANGIA G, GALDIERO C (2011). Knowledge Creation 

and Inter-Organizational Relationships: the Development of Innovation in the Railway 

Industry. In: IFKAD. International Forum on Knowledge Asset dynamics on Knowledge-Based 

Foundations of the Service Economy. p. 206-212, ROTTERDAM:IFKAD, ISBN: 9788896687055 

 

MARTINEZ M, MERCURIO R, GALDIERO C, CERBO M, PERRINI M (2011). Organizzazione, 

governance e controllo delle società miste pubblico privato in sanità: tra opportunità e criticità. 

In: (a cura di): BORGONOVI E; MUSSARI R, Collaborare e competere per un mercato 

responsabile e solidale. p. 729-756, BOLOGNA:Il Mulino, ISBN: 9788815234070 

 

MARTINEZ M (2011). Organizational change, compliance and management control systems: a 

survey on Italian public utilities. In: (a cura di): AAVV, Organizational excellence in service, 

XIV Toulon Verona Conference. Alicante:University of Alicante - University of Oviedo, ISBN: 

9788890432712, Alicante, settembre 2011 

 

PEZZILLO IACONO M, MARTINEZ M, GALDIERO C (2011). Public-private partnerships in the 

Italian healthcare sector: the analysis of organizational forms. In: Organizational excellence in 

service, XIV Toulon Verona Conference. Alicante, settembre 2011, p. 235-245, 

ALICANTE:Università di Alicante, ISBN: 9788890432712 

 

MARTINEZ M, Mercurio R., Pezzillo Iacono M. (2011). Cambiamento e crisi delle ferrovie 

regionali in Italia. La difficile ricerca di un modello organizzativo per conciliare interessi 



 

pubblici e risorse private nel trasporto pubblico locale. p. 1-210, NAPOLI:Editoriale Scientifica, 

ISBN: 978-88-6342-125-5 

 

MARTINEZ M (2008). I modelli di learning region per la formazione manageriale in Campania, 

cap. 3, par. 3.5, 3.6. In: STOA' ISTITUTO DI STUDI PER LA DIREZIONE E GESTIONE DI 

IMPRESA. La formazione manageriale in una learning region. MILANO:FrancoAngeli, ISBN: 

9788856800333 

 

CAMPAGNUOLO D, CONSIGLIO S, COSTA G, GIANNECCHINI M, GRANDORI A, IMPERATORI 

B, MARTINEZ M, MOSCHERA L, NERI M, PALLINI M, PONTI A (2008). Organizzazione e 

contratti di lavoro: un'analisi teorica ed empirica. In: NERI M.. Studi e ricerche sul tema delle 

relazioni di lavoro. Bologna:Pitagora Editrice, ISBN: 8837117213 

 

MARTINEZ M. (2004). Organizzazione, informazioni, tecnologie. p. 1-352, Il Mulino, ISBN: 

881509765 

 

MARTINEZ M (1997). Cambiamento organizzativo e gestione delle competenze del personale. 

In: COLETTI M.. Assicurazioni e professionalità. ROMA:SEAM 

 

MARTINEZ M (1997). Teorie di organizzazione in Economia aziendale. Dall’organismo al 

Network. MILANO:FrancoAngeli 

 

“Il sottoscritto/a autorizza alla pubblicazione del cv ai sensi dell’art. 15 del D.lgs 

33/13” 

 

Napoli 18 dicembre 2017 

 

 




