INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Codice Fiscale
P.IVA
E-mail

Nazionallta

Luogo e data di nasclia

ESPERIENZA LAVORATIVA |

+Date (da-a)

* Tipo di azienda o sellore
{ scuolg, azienda privata, libera

professione,...)

« Ruolo/i lavorativo/i svoltofi

+ Principali mansioni e rasponsabilita

Do,
GERARDO CARDILLO

GERARDO CARDILLO
VIALE MARCON1,55 CAVA DE' TIRRENI (8A)

339.5802874
CRDGRD72H16F912A

gercardlio@pec.libero.it - gerardecd0@gmait.com

[taliana

NCCERA INFERIORE - 16/06/1972

Da Maggio 2014 a Giugno 2018
Invitalia S.p.a. - Progettazione di sviluppo locale e innovaziona per le Aree Inlame

Coordinatore/ Progettista Senior Strategia Nazionale Ares Interne coordinata dal DPC
presso la Presidenza del Consigilo del Ministri;
Coordinators per le siralegie delle Regioni Marche, Basilicata, Abruzzo, Calabria. Molise,

Campania.

Partacipazione alle riunioni di coardinamento;

Monitoragglo dello stato di avanzamento delle altivita di progetto;

Ablivita di comunloaziona sui madia dedicati;

Altivita di animazione e co progettazione dei tavoll locali;

Organizzazione di allivita di ricerca e seminariale sui territori;

Altuaziona delle attivita nscessaris per la realizzazione delle azioni di progetlc;
Referante progettuala aree selezionate in rappresentanza del Comitato Nazlonale
Aree inferns;

e Rapporli con le Adg regionali e i Sindacl delle ares selezionate;

Referente per It tavolo tecnlco Satute con il Ministero della Saiute fino a maggio 2016.

e & & & ¢ a8 @

A tutt'oggl, in qualita df Esperto sta partecipande su invito del Goordinamento Nazionale
al Tavolo 5 “Un’Europa plit vicina al clttadinl” per la programmazione 2021/27

s Date (da-a)

+ Tipo di azienda o settore
( seuola, azienda privata, libera

professions, ..}

+ Ruolofi lavorativofi svoltoft

Dolt. Gerardg Gardilio

1/10

Da Gennaio 2016 a Wif'ogg

| IFEL Campanla - Istituto par la Finanza e Economia Localg -

Consulente Senlor nellambito del Servizi di Assistenza Tecnica per le allivita connesse
all'aftuazions della strategia regionale di sviluppc urbano e al raccordo con la Programmazione
unitaria e Autorita dl gestions del FESR. ‘




+ Principali mansioni e responsabilita

e Supporto tacnico ed operativo per azionl dl accompagnamento alla chivsura della
programmazione 2007/2013 e alavvio deila programmazione 2014/2020.

e Altivita di verifica, monitoraggo, rendicontazione, controllo e analisi dt operazioni a
valere su Fondi Strutturali anghe neli'ambito degli strumenti di programmazione
negoziata & programmi integrati

+ Date (da—a)
+ Tipo di azienda o setfore

{ scuola, azienda privata, libera
professione,...}

+ Ruolof lavorativofi svolfofi

+ Principali mansioni e responsabilil

Da Marzo a Maggio 2016 a
LUSM Formazione Agropoli {Sa)

Diretiore & Coordinatore del Corso in Euro progettazione organizzato in sei moduti:

e .Lanuova programmazione 2014/2020 e approfondimenti specialistici su alcuni dal
programmi principali: Aree Interae, Cifi, Europa creativa, Istruzione e formazione,
Jmprenditorialits 2020, Innovazlone & camblamento sociale, Europa per i cittadini;

L'Assoclazionismo comunale;

Metodologia PCM E GOPP;

Tecniche e metodi- Progsttazione esecutive;
Froject work;

e Prasentazione elaborall.

o © 8

» Date {da - a)

» Tipo di azienda o settore

{ scuola, azienda privata, libera
professione,...)

« Ryolofi lavorativoft svaltofi

+ Principali mansioni e responsabiiila

Ottobre 2018
Formez PA

Docente .
L'APQ nella strategia aree Interne: caraiteristiche, modalita di funzianamento, adempimenti,

Governance

*Date (da—-a)
« Tipo d; azlenda o seffore

{ scuola, azlenda privata, fibera
professione,...)

» Ruolo/i lavorativo/i svolto/
+ Principati mansioni & responsabifita

Da Glugno 2011 & Luglio 2015
Comune dl Eboli (SA) - Vincltore di seleziane pubhlica

Dirlgente
Coordiriamento / direzione del Piano di Zona SA/S
» Partecipazions, con funzions consullive & di asslstenza, alle riunioni del Coordinamento dei
Sindaci;
Indirizzo e coordinamento dell’attivita del gruppo di Piano;
Cura i rapporti tre It Gruppo di Piano ed i Coordinamanto dei Sindaci;
Cura i rapporti con il Distrefto Sanitarlo per e attivita di integrazione socio sanitaria;
Stabilisce I'ordine del glorno, convoca, coording, rappresenta e presiede il Gruppo di Piano;
Referente per tutte le questioni di caratiers amministrativo, gestionale e finanziario
connesse alle altivita dellUfficlo di Plano comprese gll avwvisi pubblici per f'assegnazione
dei servizi;
Atfl amminlstrativi e provvedimenti gestionali di competenza dirigenziale; .
o Partecipa in qualit di componente alle sedute della Segreteria tecnica con seda presso ia
Provincia;
o Verlfica la congruits dei piani di attivita e propone & coordinamento
«  Coordina e gestisce tutts le aitivit reletive al Piano di azicne o coesione e ai fondi europel,
o  Curairapporll per | attivita di concertazione con i Sindacati;
In sede di valutazione, le prestazicni complessive hanno raggiunto sempre livelii qualitativi

s & ° & ©

eccazionall
+Date (da - a) Da Gennalo a Giugno 2011
« Tipo di azlenda o settore Regione CAMPANIA

{ scuofa, azienda privata, fibera
professions,...)

» Ruolofi lavorativo/i svoltofi

o 2010
[Cott. Gerardy Cardillo -

Assistenza tecnico specialistica




« Principali mansioni & responsabilita

qurdipamen%g / direzione e gestions progett complessi nel'ambito del Piano Integrato del polo
Baia di Napoli refalive al POIn * Attarttori culturali, naturali e turismo* F.E.S.R. 2007/13. Cen
pariicolare riferimento alle seguent! atfivita:
o Supporto alle allivitd partenarlall da porre in essere Ira la Regione Campania o le
amminlstrazioni cenlrali e tocali nella fase di individuazione dei Piani integrati di intervento;
o Individuazione delle azioni da inserire nei Plani integrali di intervanto;
o  Definizions di un set di indicatori per la realizzazione def controllo di gestione sullo stato di
avanzamento procadurale del Piano integrato,

+ Date (da—a)
« Tipo di ezienda o seltore

( scuola, azienda privata, libera
professions,...}

« Ruola/f lavorativofi svaltoft
« Principali mansioni & responsabilitd

Da Gannaio 2011 a Giugno 2013
RT! Progetto Nuova Impresa, Price WaterhouseCoopers Advisory Spa, Cles srl

Consufente
Servizlo di assistenza tecnica per 'atfuazione del Programma Operativo FSE 200713 della
Regione Campania

+Dale (da - a)
+ Tipo di azisnda o setlore

{ scuola, azienda privata, libsra
profassione,...)

* Ruolofi lavorativofi svoltofi
« Principall mansioni e responsabifita

Giugno 2011
Unlversita degli studi di Salerno

Docente

Docenza felafiva ai Fondi strutfurali europei con riferimento alla Programmazione 200713 per i
Corso di perfezionamento in BUSINESS PER LA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA della
Facolta di Economia,

+Dale (da -a)
+ Tipo df azienda o satiore

{ scuola, azienda privata, llbera
professione,...)

+ Ruotafi lavorativodi svollofi
+ Principali mansioni e responsabilita

Gannaio 2010 a Glugne 2010
Dirigents de! Servizio 01, settors 02, AGC.03 della Reglone CAMPANIA “ Patti Territoriali,
Programeni di locali di sviluppo, Accordi di Reciprocitd®

Dirigente

Gestlone dei 36 Patli territoriali della Campanla, Programmazione degli Accordi di Resiprocita
nell'ambito del PAR FAS 2007113,

Con Decreto Dirigenziale 47/2009 del Dirlgente del Settore 01 delf/Agc. 03 *Coordinatore del
Gruppo ¢l lavora sugll Oblettivi di Servizio della Regione Campania e referente dei Gruppo tecnico
centrale de Dipariimento perle politiche di sviluppo del MISE” per Pelaborazione delle Linee guida
per il rapporio annuale di esecuzione degli obiettivi di servizio e qualle relative alia premialita sub
regionale praviste dalla Delibera CIPE 82/2007.

In seda di valutazione, 1o prestazioni complessive hanno raggiunto sempre fivell: qualitativi

eccezionall

* Date {da - a)
+ Tipo di azlehda o seftore

{ scuola, azienda privata, llbera
professlane,...)

» Ruolofi favorativodi svolfofi

+ Principall manslonl ¢ responsabilita

Da Febbraio 2008 a Dicembre 2009

Regione Campania
A.G.C. 01 “Gabinetto del Presidente della Giunta Regionals”

Dirigente dell' A.G.C. 01 per le Atfivité di supporto alla realizzazione degli obiettivi strategici della
programmazione reglonale unitarla 2007 - 2013;

Raccordo con le AAGGCC della Regione Campania al fine della implementazione dslla
programmazione unitarla 2007/13;

Monltoragglo deil'avanzamento delle atfivita rispetio alia realizzazione della programmazione
reglonaie unitaria. ‘

Stesura de} Documento unico di programmazione 200712013, P.A. FAS {Fondo Aree
Sottoutilizzate), attuazione programma 2007/ 13, Piano d'Azione sugll Obiattivi di servizio
come da Delibera Clpe n.82 del 3 agosto 2007strategia di sviluppo locale della
programmazlone 200713 con riferimento alle aree urbane.

In sede di valutazione, le prestazionl complessive hanno raggiunto sempre fivelli qualitativi

accazionali

+Date (da-a)
s Tipo di azienda o ssilora

. ‘{’”’Q/""/)
”jd 310
Daott. Garardo Cadillo

Febbraio 2008 -
FORMEZ




{ scuola, azlenda privata, livera
professione,...)

+ Ruolofi lavarativoli svoltofi
+ Principali mansioni e responsabiiita

Docente
Docenza In materia di Programmazione dei fondi 2007/13 rivolta af dirigenti della Regione
Campanié

+ Dale (da - a)
+ Tipo di azienda o settore

( scuola, azienda privata, libera
professions,...)

+ Ruolo/i lavorativoli svoitofi
+ Principali mansionl & responsabifii

Da Febbraio 2006 a Gennaio 2008

EFI s.p.a. (Ente funzionale Innovazione & Sviluppo Regionale} in materia di "Assistenza tecnica
ed esecutiva agll uffici regionali impegnati nelle aftivitd di programmazione e analist delle
dinamiche di sviluppo iocale”

Assistenza lacnica

Stesura del Documento strategico Reglonale 2007 - 2013

+Date {da - a)
= Tipo di azienda o ssttore

( scucla, zienda privata, libera
professione,...)

+ Ruolo/i lavorativos svoltofi

» Principall mansioni & responsabilita

Dal 10.01.2007 al 31.03.2008
HNICONSUL Socleta Cooperativa
Ente di Fotmazione

Collaborazione professionale

Responsablle dell'organizzazione & svolgimento del Seminari e Focus Group neil'ambito
del Progetto “Melograna” - iniziativa Comunitaria EQUAL Il Fase - Azione 3, cad. IT-82-MDL-
835 In qualita di responsabile de! Partner "Equalagro: Agenzia di Citiadinanza™.

+Date (da-a)
» Tipo di azienda o settore

{ scuola, azienda privata, libera
professicns,...)

+ Ruolofi lavorativoli svolta/i
+ Principali mansioni e responsabilita

Dal 09.00,2006 &l 30.03.2007
UNICONSUL Societa Cooperafiva
Ente di Formazione

Goordinatore

Coordinatore delle altivita del it Corso “Operatore di Sviluppo Locals", Cod. U, 30 - P.O.R.
Campania 2000/06 Asse !l - Misura 3.3 - Decrete Dirigenziale n° 124 del 25/05/2G05 nell' amblto
dei Grandi Alfrattori Culturall {(GAC) Cerlosa di Padula.

« Date {da - a)
+ Tipo dl azlenda o settore

( scucta, azienda privata, libera
professione,...)

» Ruolofi laverativod svalto/i
» Principall mansioni € respansabilita

Dat 09.08.2006 al 28.02.2007
UNICONSUL Socleta Cooperativa
Ente di Formazione

Responsabile della Gestione amminlstrativa

Gestione amministrativa del it Corso "Formazione per la Creazione d'Impresa nel settore delta
Cultura e del Tempo libero”, Cod. Uff. 28 - P.O.R. Campania 2000/06 Asse Il - Misura 3.19 -
Decralo Dirigenziale n° 124 del 25/05/2005 nell ambito dei Grandi Atfrattori Culturali (GAC)

Paestum Velia.

+Date (da—a)
* Tipo di azienda o settore

{ scuola, azienda privata, libsra
professions,...)

« Ruolofi lavorativofi svoltofi
» Principall mansioni e responsabilita

Fabbraio 2006
1SVE - Istituto di Studi per lo Sviluppo Economico

Docenta

Aftivita di Docenza per nuovi assunti della Regione Campania, Funzionari e Dirigent, per i
percorso formafivo: “La Polilica ¢f Coesione europea e il nuovo ciclo di Programmazione (2007
2013): metodologie e strumenti per la gestione delle polltiche integrate di sviluppo”.

+ Date (da-a)
» Tipo di azienda o settore

{ scuola, azienda privata, libera
professions,...)

+ Ruolof laverativoli svoltofl
« Principali mansioni e responsabilita

Dal 66.07.2005 al 31.03.2008
UNICONSUL Societd Cooperativa
Ente di Formazione

Presidente del Comitato Tecnico df Gestions e responsablle dello svolglmento e
funzionamento delle attivita nazionall e transnazlonali dei Progetio “Equalagro: Agenzia di
Cittadinanza” Azione 2 d cul Uniconsul risulta essere capofila, nelfambiio dal Programma
comunitario EQUAL 1l fase approvalo dalla Regione Campania con D.D. 239 del 0411012004 .

."‘ /v‘
C 4/10
Dott. Gerardo Ca;d' lo

—




s Date (da - a)
+ Tipo di azlenda o settore

{ scuola, azienda privata, [bera
professione,...)

« Ruolofi lavorativoii svoliof
» Principali mansioni & responsabilita

Dal 09.01.2006 al 3C.06.2006
UNICONSUL Societd Cooperativa
Ente di Formazions

Coordinatore
Coordinatore delle atiivita del || Corso “Segreteria d'Azienda®, Cod. Uff. 59 - P.OR. Campania
2000/06 Misura 3.3 - Decreto Dirigenziate n° 2416 dal 25/07/2005.

«Date (da—-a}

+ Tipa di azlenda o settors
( scuola, azienda privata, libera
profassions,...)

+ Ruolofi lavorativoli svoltof

+ Principali mansioni e responsabilita

Dal 24.10.2005 al 30.04.2006
FOSV! s.c.a.1). & UNICONSUL Socleta Cooperativa
Entl dl Formazione

Responsahile della Gestlone amministrativa

Coordinatore delle attivita ,

Gestiona amministrativa per il Percorso A1 e B, Coordinatore per f Percorso A2, nel Corso per
“0,5.A. Operatora Soclo Assistenziale”, Coordinatore Cod. Ut 65577 - P.C.R. Campania 2000/06
Asse |1l - Misura 3.5 -D.G.R. n°® 2209 del 03/12/2004, approvato per ire edizioni corsuali (Percorsi

A1, AZeB).

» Date (da—a)
» Tipo di azlenda o seitore

{ scuale, azienda privata, libera
professione,...)

+ Ruolofi lavorativoli svoltoli
+ Principali mansiont e responsabillta

Da Febbraio 2005 a Dicembre 2005
FORMEZ

Consulente

Esperto in materia di analis] e implementaziofia di banche dati a supporto delle attivita di
programmazione dei vari selfor delEnte Reglone Campania e costruzione di un sistema di
indicatori econamici & sociall,

+Date (da-4g)
« Tipo di azienda o seltore

( scuola, azienda privata, libera
professione,...)

» Ruolo/l lavorativofi svolto/i
» Principall mansioni e responsabilita

Da Novembre 2004 a Maggio 2005
UnicoNsuL Socleta Cooperativa

Responsabile Progettazione @ Coordinatore delle attivita

Responsabile Progetazione @ Caordinamento delie atiivita refative alle stipula delAccarde di
Cooperazione delia PS Nazionale & dell' Accordo di Cooparazione Transnazionale del Progetio
“Equalagro: Agenzla di Cittadinanza” Azione 1, nellambito del Programma comunitario
EQUAL Il fase approvalo dafla Reglone Campania con D.0. 239 del 04/10/2004.

+»Date (da - a)
+ Tipo di azienda o setlore

{ scuola, azienda privata, libera
professione,...}

+ Ruoiofi lavorativo/i svoltofi
+ Principali mansioni & rasponsabilita

Dal 2004 al 2008
Uniconsul Socletd Cooperativa

Funzioni df coordinamanto e dirigenziali
Coordinamento e gestione delle attivita in essere in ambito di FSE;
Gestione amminiairativa

+Date (da-a)
« Tipo di azienda o seilore

( scucfa, azienda privata, fibera
professions, ..}

+ Ruolofi tavoralivofi svoltofi
+ Principali mansioni e responsabilit

Dicembre 2004 - Marzo 2005
FORMIT

Dacente
Docente esperto in materie di Sviluppo Locale allinterno de! Pragetto Formativo del hinlstero

deliinterno "Polizia integrata”.

+ Date {da-a)
+ Tipo di azlenda o settore

k™

) 5710
Dott. Garardo Cardifo

Da Giugno 2004 ad Aprlle 2006
SVILUPPO ITALIA $.PA,




R T R EIO

{ scuola, azienda privata, libera
professions, ...)

+ Ruolofi lavorativoli svolto/i
+ Principall mansicni e responsablita

Consulenta
Supporto defle attivita Inerent il processo di Regionalizzazione dei Patti Terrilorial della Regione
Campania.

+ Date (da - a)
+ Tipo di azienda o seltore

{ scuola, azienda privata, libera
professions,...}

+ Ruolofi lavorativod svoltof
+ Principali mansloni & responsabitita

Gennalo ~ Marzo 2004
REGIONE CAMPANIA - Assessorato all'innovazione tecnologica

Consulente
Diffusione di Nuove tacnologie e Informalizzazione di Decreli, Determine e Dellbere.

+ Date (da - a)
» Tipo i azienda o settore

{ scuola, azienda privata, lIbera
professione,...)

» Ruolofi lavorativofi svoltofi
+ Principali mansioni & responsabllita

Dicembre 2003

RTl - Intess Formazione s.c.p.a.

Bes Consulting s.a.5.

Associazions Progeo

Docente :

Docente asperto in materia dl Prestito ¢'Onore Reglonale - Promozione dell'emersione del
lavorg irregolare - Misura 3,12

*»Date {da - a)
+ Tipo ¢ azienda o settore

( scuola, azlenda privata, libera
professions,...)

+ Ruolofi lavorativofi svoltofi
« Principall mansioni e responsabilita

Gennaio 2003 - Dicembre 2005
Assoclazione Internazionale VILLAGES D'EUROPE.

Segratario fecnico strategico ed organlzzativo
Coordinamente atlivith

s Date (da - a)
« Tipo di azienda o settore

( scuola, azienda privata, libera
professione,...)

+ Ruolo/i lavorativoli svoltofi
« Principall mansioni e responsablilita

Gennalo 2003 — Dicambre 2005
Consorzio Borghi Autenticl Campania

Coordinamento tecnico, operaiivo ed organizzativo di utle le atfiviea.
Responsabile attivita )

+ Date (da ~ a)
+ Tipo di gzienda o settore

( scuola, azlenda privata, libera
professione,...)

+ Ruolaf lavorativofi svoltofi

+ Principali mansioni & responsabllita

Magglo 2001 - Dicembre 2003
SINERGHEIA GRUPPG 8.1}, — professionisti per lo sviluppo lovale

Consulente con funzioni di Coordinamento

Responsablie del progetto "Villages d'Europe”, progello transnazionale che coinvolge Italia,
Francia, Spagna e Portogallo, e di svarlatl Progettl di sviluppo locale.

Nell'ambito del progeito *V. d'E." si & occupato dell'animazione & della comunicazione delto stesso
presso le pubbliche amministrazioni, nonchs della realizzazione degli studi di fatlibilita. Ha seguito
e coordinato Patiivita delle seguenti societé: Villages d’Europe Salerno s.r.l., Villages d'Europe
Avellino srt, Villages d'Europe Benevento a.r), Consorzio Reglonale Villizges d'Europe
Campania del guale & stalo anche Consigliere di Amminisirazione.

» Date {da - a)
+ Tipo di azienda o settore

( scucla, azienda privata, libera
professions,...)

« Ruolofl lavoratlvo/i svoitof
+ Principall mansioni e responsabilita

1998/2001 ,
1.8.LA.- Istituto di studi Latino Americani — Pagani (3a)

Membro de! Consiglio di Amministrazione

Progettazione e organizzazions dl corsi di lingue spagnola @ portoghese. Lstitute possiede una
biblioteca di circa venlicinguerila valumi ed & punto di riferimento per docenti e studenti del
vicino Istituto Universitario Orientale di Napoll.

,«#‘;;D
Fa

6/10
Dott. Gerardo Cardlle




PARTECIPAZIONE A

CONVEGNI E SEMINARI

*Data Dal 2015 a tutt'ogyi
» Ente promofore Regioni e Comuni rientrantl nella Strategia Nazionale Aree Interne
* Ruolo Relatore
+ Qggetio Seminari svolti nel Comuni selezionati dalla Sirategia Nazionale Ares inteme sulle diverse
tematiche oggetio della Strategia: Salute, Istruzione, Mohllita, Sviluppo e Assoclazionlsmo,
» Data 71 novembre 2015
+ Ente promotore Forum Risk Managment
* Rualo Relatore
s Oggetto Strategta Nazionale Aree Interne e le lines gulda sulla Salute
+Data 02 oftobre 2015
* Ente promotore Assoclazione Libera contro le mafle, Coordinamento reglonale della Campania,
» Ruolo Daocente
+ Oggatto Libera il welfare: | beni conflscati per un nuovo modello di sviluppe. Dall"esperienza al
modello. Dal modalto alia visione strategica '
+Data 17 settembre 2015
+ Ente promotore Gran Sasso Stienze Institute, L'Aquila
+ Ruclo Partecipante & relatore
s Oggetfo La Strategla Nazionale par le Aree Interne
+Data 07 dicembre 2012

+ Ente promotore

Giclo di seminarl * Al confini del Soclale” Istituto Unlversitario Suor Orsola Benincasa -
Corso di Laurea Scisnza delia Formazione- Corso di Laurea Scienze del Servizio Sociale

+ Ruolo Relatore
« Qggetto Costrulre e valutare servizi sociall in templ di crisi
+ Dafa 10,11,12 dicembre 2009

« Ente premotore

AISLO -Assoclazione Itaflana incontri e studi sulle sviluppo locale
Regiona Campania - Rete europea per la diffusione di buone prassi - Napoli, Citta della

Scienza

=
Doft, Gamrd% Cardil]c

+ Ruolo Relatore
s Oggetle Quala sviluppo per il territario regionale
+Data 17 ottobre 2009
« Ente promotore Provincla di Benevento
+ Ente promotore Relatore
» Oggetlo Programmazione fondi europei 200713
+ Data 13 gftobre 2008
« Ente promotore Regione Campania - Tavolo del Partenariato
« Ruolo Relatore
» Oggetlo Dai Pl agll Accordi di Reclprocita criticlta e fattor! di successo
+Data & oftobra 2009
« Ente promstore Provincia di Avellino
* Ruolo Relatore
+» Oggetlo Gl Accordi di Reciprocita
+ Data 22 setterabre 2009

+ Ents promotore

7110

Reglone Campanla




+ Rualo Relatore
+ Oggetto Accordi di Reciprosita Un nuovo modello di sviluppo territorfale della Gampania
* Data 6 aprile 2000
+ Ente promotore Eurcldees- Associazione europea par lo sviluppo locale - Melfi
*Ruclo Relatore '
+ Oygelto il Patto Val d'Ofanto: Dalla frammentazione alia integrazione territoriale. It Mezzogiorno che
Cresee,
+Dafa 18 dicembre 2008
« Ente promotore Provincla di Salerno
+ Ruelo Retfatore
» Oggefto Programmazione europea 2007113
» Data 14 novembre 2008
» Ente promotore Urbanpromo Venezia 2008
* Ruolo Relatore
+ Oggetio Il Profil territorials nella programmagzione 200713
* Data 18 fehbralo 2008
+ Ente promofora Partenarlato “Melogranc® - Unlconsul Sac. Coop. (Iniziativa comunitaria EQUAL Aziohe 3)
- Patto Territoriale dell'Agro s.p.a. - Nocera Inferiore
» Ruolo Organizzafore/Relstore
» Oguetlo It Microcredito come opporiunita di sviluppo
« Dala 2 febbraio 2008
« Ente promolora Uniconsul Soc. Coop. {Inizlativa comunitaria EQUAL Azlone 2) - Consorzio di Bonlifica -
Nocera Inferiore
s Ruolo Organizzatore/Relatore
» Oggetlo EqualAgro: un'espetienza da continuare
+ Data 19 aprile 2008

» Ente promotore

* Ruolo
s Oggstlo

Uniconsul Soc. Coop. (Inizlativa comunltarla EQUAL Azlone 2)- Cagstello Fienga — Nocera
Inferlore ' '

Organizzatore/Relatore
Prasentazione del Progetto EqualAgro: Agenzia di Ciitadinanza. Sperimentazione di buone préssi
per la creaziona di nuove e parl opportunita per i giovani del’ Agro nocerne samese.

[ PusBLicAZION E RIVISTE

»Data
+ Pubblicazione

+ Editore

Aprile 2009
Il profilo territoriale nella programmazions 200713
con un contributo relativo al “Regione Campanie: Pianc d'Azione per gli Obietlivi di servizio".

FORMEZ, Materiali

+Dala

« Pubhlicazione-

10 dicambre 2009
Sviluppo terrioriale @ cooperazione istituzionale: glf Accordi di Reciprocita nella programmazione

regionale

» Ediore POAT Magazine - FORMEZ
» Data Dicembre 2015
» Pubblicazione Ricche dl nalure povere di servizi
« Edilors Gruppo di lavoro & pubblicazione Abstract in occaslone di un Convegno organizzalo
dall'Universita deg!l studi Pisa, Universita degli studi di Triests & Banca Etica
e
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B R R AT R DA,

s Data Luglio 2017
» Pubblicazione A quattro mani. Un polo scolastico unico nel medio vastesa
+ Editore Loescher.
Rivista la Ricerca Pericdico df infarmazlone e discissione didatiica
[ ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

+Date (da - a)
+ Nome e lipo di istituto di istruzione
efo formazione

« Tifolo di studio sfo qualifica
consegulta

AA 1998
stitute Universitario FEoERIcO Il di Napoli

Laurea in Sclenze Politiche

+ Date (da-a)
+ Noma e tipo di istituto di istruzione

A.S. 1990
Liceo Sclentifico Statals

ofo formazione
+ Titoto di studio efo qualifica Maturlta Scientifica
conseguita
' Date (da-a) Dicembre 2010
+ Nome e fipo di istituto di istruzione Uniconsul sec coop. - Ente di formazione accreditato ed abilitato a tenere corsi di formazione
elo formazione pravisil dai'art. 4, comma 3 dsl D.M. 23/07/2004,n.222 dal Ministero deila Giustizla, Dipartimento

+ Titolo di studio efo qualifica
conseguita

Affari di Glustizia, Direzione generale della Glustizia civile

Quailfica dl Conclliators
Conseguito attraverso Corso di perfezionamento & specializzazione dal titolo “La Conciliazione

come facnica di risoluzione del conflitt” della durata di n. 50 cre. Esame finale superato con
voltazione “Eccellente”

» Partecipazione a corsi d|
formazione efo aggiornament]
professionall

15{16 novembra 2012
Ha partecipato al corso della Maggioli avente ad oggstto: *Gli appaiti di servizi e forniture con

procedura ad evidenza pubblica: disciplina ¢ ademplmentl”.

CAPAGITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acqulsite nel corso deffa vt e della
carriara ma non necessariamenie
rconosciute da carlificati e diplorn!

uficiall
PRiMA LINGUA [TALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
« Capacita di Isttura bueno
+ Capacita di scritiura buono
» Capacita di espressione orale buono

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamanto ¢ amminfstrazione
o persans, progetth &cc.

Ottime capacita di organizzazione, coordinamento e di gestione gruppi di lavore;
buone capacita relazlonall e di protlem solving.
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Padronanza dei vari programmi di Video sciltura e del paccheffo Office, nonché di navigazione in

CAPACITA £ COMPETENZE
rele .

TECNICHE
Computar, atfrezzatura spacifiche, 6c.

Autorizzo il raltamento dei miei dati personali ad esclusivi fini Interni.
Dichiara, altres!, di essere consapevole che, In caso dl dichiarazioni nan veritiere, & passibile di sanzioni penali aisenside! D.P.R.

445/2000 oltre sila revoca dei benefic eventualmente percepifl.

Cava dei Tlren|,24/08/2019
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