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Allegato 1 - “Descrizione della professionalita”
Profilo T|tol'o di Anni ('il Competenze specifiche G/U Fascia di Principali attivita Sede prevalente
studio esperienza compenso del lavoro
-Definizione di una Territorio della
strategia social del’Ente | Citta
e Comprovata esperienza nella metropolitano, con metropolitana
gestione strategica ed operativa particolare riferimento di Catania
di progetti social articolati; all’ambito della
e Comprovata esperienza progettazione europea;
nell'implementazione e nella
gestione di network -Elaborazione di contenuti
N.1 Laurea professionali su Linkedin; a supporto della attivita di
Esperto specialistica e Ottima conoscenza dei comunicazione dei risultati
Social 0 >7 principali social 38 |250 e delle attivita di tuttii
Media vecchio network (Facebook, Instagram, progetti realizzati
Manager |ordinamento Linkedin, Twitter, Youtube); all'interno della Citta
Metropolitana di Catania.
Per il profilo professionale di cui sopra,
in sede di valutazione della -Creazione e gestione di
candidatura, sara considerata come una rete fra i Comuni della
criterio preferenziale I'iscrizione Citta Metropolitana,
all’albo dei giornalisti/pubblicisti. analisi e redazione dei
report;
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Avviso pubblico per la selezione di n. 1 “Esperto Social Media Manager” tramite conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento di attivita per il progetto del’ANCI “Metropoli Strategiche”,
finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 — Fondo FESR — Asse 3 - OT 11 - OS 3.1 “Miglioramento della governance multilivello e della capacita amministrativa e tecnica delle PA nei programmi d'investimento
pubblico” (RA 11.6) - Azione 3.1.5 - CUP B53D16003520007 - Cod. prog. 622.
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Profilo

Titolo di
studio

Anni di
esperienza

Competenze specifiche

G/U

Fascia di
compenso

Principali attivita

Sede prevalente
del lavoro

-Organizzazione del piano
editoriale sui principali
canali e pubblicazione.
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Avviso pubblico per la selezione di n. 1 “Esperto Social Media Manager” tramite conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento di attivita per il progetto del’ANCI “Metropoli Strategiche”,
finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 — Fondo FESR — Asse 3 - OT 11 - OS 3.1 “Miglioramento della governance multilivello e della capacita amministrativa e tecnica delle PA nei programmi d'investimento
pubblico” (RA 11.6) - Azione 3.1.5 - CUP B53D16003520007 - Cod. prog. 622.



