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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 
 

  

 

 

 

   
Roma, 30.03.2020 

Prot. n. 83/AUS/PT/rp-20   

 

 

Oggetto:  Determina a contrarre. 

Affidamento diretto ex art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. del 

servizio di supporto specialistico al processo di aggiornamento del Piano Strategico 

Metropolitano nell’ambito del Progetto di ANCI “Metropoli Strategiche”, finanziato 

nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FESR – 

Asse 3 – O.T. 11 – O.S. 3.1 Miglioramento della Governance Multilivello e della ca-

pacità amministrativa e tecnica delle PA nei programmi di investimento pubblico 

(RA 11.6) – Azione 3.1.5 – CUP B53D16003520007 – (cod. prog. 622) - CIG 

Z182C91333 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

Premesso che 

 

 ANCI costituisce il sistema di rappresentanza di Comuni italiani, Città Metropo-

litane ed enti di derivazione comunale; 

 l’ANCI ha sottoscritto, in data 22/12/2016, una Convenzione con la Presidenza 

del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica per la regola-

mentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al Progetto 

Metropoli Strategiche CUP B53D16003520007 ASSE 3 – Obiettivo specifico 3.1. 

“Miglioramento della Governance multilivello e della capacità amministrativa e 

tecnica delle Pubbliche Amministrazioni nei programmi di investimento pubbli-

co” – Azione 3.1.5 “Interventi mirati di accompagnamento del processo di riforma 

degli Enti locali con riferimento all’attuazione delle politiche sostenute dal FESR 

e in chiave complementare agli interventi previsti in Asse 1” del PON Governance 

e Capacità Istituzionale 2014-2020 (di seguito Progetto “Metropoli Strategiche”); 
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quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
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integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
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degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
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Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
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Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 
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 in data 26 settembre 2019 il Comitato di attuazione del Progetto esprimendo pa-

rere favorevole, ha provveduto all’approvazione della richiesta di rimodulazione 

progettuale nonché alla proroga di dodici mesi del termine finale per lo svolgi-

mento delle attività relative al Progetto ovvero entro il 21.02.2021; 

 il Progetto “Metropoli Strategiche” è finalizzato ad accompagnare le Città Metro-

politane nel processo di innovazione istituzionale, supportandole nei cambia-

menti organizzativi e nello sviluppo delle competenze necessarie alla piena rea-

lizzazione di politiche integrate di scala metropolitana;  

 il suddetto progetto comprende attività di ricerca, formazione, sperimentazione, 

affiancamento e networking su tre ambiti tematici: 

• la Semplificazione amministrativa in materia edilizia e urbanistica, 

• i Piani strategici metropolitani,  

• la Gestione associata dei servizi e piani di riassetto istituzionale e organizza-

tivo; 

 il Progetto Metropoli Strategiche prevede l’applicazione di un approccio di “co- 

progettazione” intesa come metodo di costruzione condivisa della strategia ope-

rativa finalizzato all’integrazione tra gli obiettivi generali e trasversali perseguiti 

su scala nazionale e le priorità espresse dalle città - e confronto tecnico tra le 

Città metropolitane, destinatarie delle azioni di progetto, volto a dare sostanza 

alle innovazioni introdotte dai processi di riforma; 

 le Città metropolitane per il completamento del processo di riforma devono 

provvedere all’attuazione dei percorsi di innovazione e cambiamento relativi alla 

semplificazione amministrativa, della pianificazione strategica e della gestione 

associata dei servizi;  

 la Città metropolitana di Firenze ha manifestato il proprio interesse a collabora-

re alle azioni di sperimentazione locali e alla co-progettazione delle stesse in ra-

gione dei propri fabbisogni distintivi, nonché ad essere destinataria delle azioni 

progettuali di supporto previste dal Progetto: 

 l’ANCI e la Città Metropolitana di Firenze hanno siglato un accordo di collabora-

zione per disciplinare i rispettivi compiti ed attività nell’ambito dell’attuazione 

del progetto Metropoli Strategiche. In tale sede le parti hanno deciso di affidare 

ad ANCI la gestione e l’organizzazione delle azioni di sperimentazione locale, 

sulla base di un Project Work redatto da ANCI con la Città metropolitana di Fi-
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renze; 

 nell’ambito del Project Work della Città Metropolitana di Firenze sono previsti 

tre interventi di sperimentazione: 

- “L’implementazione della rete metropolitana dei SUAP: profili 

normativi, prassi amministrative e innovazione tecnologica”; 

- “Revisione del Piano Strategico Metropolitano di Firenze”; 

- “La gestione integrata di dati e informazioni nei servizi turistici su 

scala metropolitana.” 

 L’intervento n.2 “Revisione del Piano Strategico Metropolitano d Firenze”, relati-

vo all’ambio tematico “Pianificazione Strategica”, in coerenza con il progetto “Me-

tropoli Strategiche”, si pone le finalità di avviare la revisione triennale del Piano 

Strategico Metropolitano attraverso un percorso di coinvolgimento del territorio 

metropolitano che chiama a discutere istituzioni pubbliche e private sulle singo-

le strategie, azioni e interventi del “Piano Strategico 2030 Rinascimento Metro-

politano”; 

 La previsione normativa richiede l’aggiornamento annuale del Piano Strategico 

Metropolitano per consentire tanto il monitoraggio del Piano quanto la conte-

stualizzazione e la promozione delle politiche/strategie in esso contenute e dei 

risultati conseguiti; 

 Al fine di perseguire in modo più adeguato gli obiettivi di aggiornamento del Pia-

no Strategico Metropolitano risulta necessario provvedere all’implementazione 

della conoscenza e dell’uso della “Card del Fiorentino” (card museale pensata 

per avvicinare i residenti in tutto il territorio metropolitano al patrimonio artisti-

co della città). Con la Card del Fiorentino Metropolitano si intende estenderne i 

confini, cogliendo l’occasione degli incontri con i Comuni previsti nel percorso di 

revisione del PSM per acquisirne l’adesione; 

 ANCI, nell’ambito del Progetto su indicato, ha riscontrato la necessità di attivare 

le procedure idonee a garantire il servizio di supporto specialistico al processo di 

aggiornamento del Piano Strategico Metropolitano della Città Metropolitana di 

Firenze e nello specifico attraverso attività dirette a garantire: 

1) un Supporto alla preparazione, all’organizzazione e alla conduzione di n.1 in-

contro con la Conferenza Metropolitana (composta da tutti i Sindaci) con lo 
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scopo di illustrare l’obiettivo del Progetto e di coinvolgere i Sindaci nel per-

corso partecipativo; 

2) un Supporto alla preparazione, all’organizzazione e alla conduzione dei n.5 

incontri con i Sindaci del territorio metropolitano (o loro delegati) e eventuali 

portatori di interesse individuati dalla Città Metropolitana; 

3) un Supporto alla preparazione dell’evento pubblico finale di presentazione 

degli esiti del percorso di revisione del Piano Strategico Metropolitano e della 

Card del Fiorentino Metropolitano; 

 

 la somma stanziata per il suddetto servizio, a valere sul budget del Progetto è, in 

ogni caso, inferiore ad € 40.000,00 (euro quarantamila/00) oltre IVA. 

 

Visto 

 il D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii., in particolare:     

- l’art. 36, comma 1, ai sensi del quale “L'affidamento e l'esecuzione di lavori, ser-

vizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35 avvengono nel 

rispetto dei principi di cui agli articoli 30, comma 1, 34 e  42, nonché del rispetto 

del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti e in modo da assicurare 

l'effettiva possibilità di partecipazione delle microimprese, piccole e medie imprese 

(…)”;    

- l’art. 36, comma 2, ai sensi del quale “(…) le stazioni appaltanti procedono 

all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui 

all'articolo 35, secondo le seguenti modalità: a) per affidamenti di importo infe-

riore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa consul-

tazione di due o più operatori economici (…)”;   

 Le Linee Guida n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, re-

canti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle 

soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli 

elenchi di operatori economici” Approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera 

n. 1097 del 26 ottobre 2016, aggiornate al D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 con Delibe-

ra del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018; 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#035
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#030
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#034
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#042
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#035


 

  

 

1 
 

 

 

Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 
 

 Che ANCI in data 18 febbraio 2020, mediante la propria Piattaforma Telematica 

https://anci.acquistitelematici.it/, ha invitato gli Operatori Economici Avventura 

Urbana S.r.l., Sociolab Società Cooperativa - Impresa Sociale e Cantieri Animati 

s.n.c. a presentare un’Offerta per la realizzazione del servizio citato in premessa;  

 che entro il termine previsto per la presentazione delle offerte, rappresentato dal 

05 marzo 2020, risulta pervenuta mediante Piattaforma Telematica 

https://anci.acquistitelematici.it/,  l’ Offerta dagli Operatori Economici Avventura 

Urbana S.r.l., Sociolab Società Cooperativa - Impresa Sociale; 

 che nessuna Offerta è pervenuta dall’Operatore Economico Cantieri Animati s.n.c.; 

 che l’Operatore Economico Avventura Urbana S.r.l. ha presentato un’Offerta uni-

tamente ad una proposta progettuale di importo pari a € 20.400,00 (euro ventimi-

laquattrocento/00), oltre IVA, il DGUE e la Dichiarazione relativamente agli obbli-

ghi di tracciabilità dei flussi finanziari correttamente compilati; 

 che l’Operatore Economico Sociolab Società Cooperativa - Impresa Sociale ha pre-

sentato un’Offerta unitamente ad una proposta progettuale di importo pari a € 

20.402,55 (euro ventimilaquattrocentodue/55), oltre IVA, il DGUE e la Dichiara-

zione relativamente agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari correttamente 

compilati; 

 

Ritenuto 

 

 opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa effettuando 

una valutazione comparativa delle Offerte pervenute mediante la Piattaforma Te-

lematica di ANCI https://anci.acquistitelematici.it/ formulati dai seguenti n. 2 

Operatori Economici Avventura Urbana S.r.l., Sociolab Società Cooperativa - Im-

presa Sociale; 

 che il servizio offerto dalla società Avventura Urbana S.r.l risulta rispondente 

all’interesse perseguito da ANCI, come descritto in premessa, in quanto l’Offerta 

presentata denota una conoscenza approfondita degli strumenti di raccolta e ri-

levazione dati/punti di vista/domanda territoriale e di restituzione (anche grafi-

ca) dei risultati, ma soprattutto in quanto la società propone un percorso strut-

turato che denuncia una conoscenza approfondita dei processi di pianificazione 

https://anci.acquistitelematici.it/
https://anci.acquistitelematici.it/


 

  

 

1 
 

 

 

Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 
 

strategica di area vasta e delle sue varie fasi, sia in termini di obiettivi di pro-

spettiva sia in termini di contenuti, metodo e risultati attesi. Inoltre l’ utilizzo del 

metodo “adattivo” denuncia la volontà da parte della società di individuare un 

percorso specificamente costruito per il contesto metropolitano fiorentino; 

 che il servizio offerto dalla società Avventura Urbana S.r.l risulta rispondente 

all’interesse perseguito da ANCI, in quanto propone di accompagnare la revisio-

ne del Piano Strategico Metropolitano mediante uno strutturato processo parte-

cipativo volto al raggiungimento di una visione condivisa tra amministrazione e 

stakeholder sul futuro sviluppo del territorio metropolitano strutturato in 5 fasi 

di lavoro: 1) Fase trasversale al processo partecipativo; 2) Fase di ascolto; 3) Ta-

voli tematici: allineamenti, disallineamenti e azioni; 4) Tavolo di Networking: 

Card del Fiorentino Metropolitano e 5) Evento conclusivo: presentazione pubbli-

ca dei risultati;  

 che il servizio offerto dalla società Avventura Urbana S.r.l risulta rispondente 

all’interesse perseguito da ANCI, in quanto propone di realizzare attività dirette 

al: 1)Supporto alla preparazione, all’organizzazione e alla conduzione di n.1 in-

contro con la Conferenza Metropolitana (composta da tutti i Sindaci) con lo sco-

po di illustrare l’obiettivo del Progetto e di coinvolgere i Sindaci nel percorso par-

tecipativo; 2) Supporto, alla preparazione, all’organizzazione e alla conduzione 

dei n.5 incontri con i Sindaci del territorio metropolitano (o loro delegati) e even-

tuali portatori di interesse individuati dalla Città Metropolitana, 3) Supporto, al-

la preparazione dell’evento pubblico finale di presentazione degli esiti del percor-

so di revisione del Piano Strategico Metropolitano e della Card del Fiorentino Me-

tropolitano; 

 opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa alla società 

Avventura Urbana s.r.l. in quanto la stessa propone una attività di accompa-

gnamento e coordinamento metodologico del percorso partecipativo per tutta la 

durata del processo di riforma del Piano Strategico mediante l’organizzazione di 

incontri periodici con l’Ufficio del Piano Strategico, attraverso un percorso di co-

progettazione delle varie fasi (e strumenti) con gli uffici della Città Metropolitana, 

attraverso un’interazione continua tra consulenti e operatori della Città Metro-

politana stessa; 
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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 
 

 opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa alla società 

Avventura Urbana s.r.l. in quanto il progetto della Card del Fiorentino Metropoli-

tano è ben interpretata come azione a supporto della costruzione dell’identità 

metropolitana, piuttosto che come un mero progetto del Piano Strategico Metro-

politano; 

 opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa alla società 

Avventura Urbana s.r.l. in quanto nell’Offerta presentata la stessa società ha 

ben definito i contenuti e gli output (anche in termini di report di sintesi) per 

ciascuna fase, i quali sono quelli che ci si attende da un’azione di accompagna-

mento alla revisione del Piano Strategico Metropolitano; 

 opportuno procedere altresì all’affidamento del servizio di cui in premessa alla 

società Avventura Urbana s.r.l. in quanto l’Offerta dalla stessa presentata preve-

de anche attività aggiuntive e valide per accrescere i risultati dell’azione tra cui 

quelle di comunicazione e diffusione, le quali sono volte a costruire l’identità me-

tropolitana, ma soprattutto quelle dirette alla mappatura delle azioni del Piano 

Strategico Metropolitano e all’analisi di coerenza tra le azioni del Piano stesso e i 

piani di settore di livello: le stesse si configurano come strumenti di monitorag-

gio estremamente utili per il governo metropolitano; 

 di aver selezionato la società Avventura Urbana s.r.l. nel rispetto del principio di 

rotazione, ai sensi dell’art. 36, comma 1, D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii. nonché delle 

Linee Guida n. 4 sopra citati; 

 valido e congruo il preventivo proposto dalla società Avventura Urbana s.r.l. che 

ha offerto il prezzo più basso pari a € 20.400,00 (euro ventimilaquattrocen-

to/00), IVA esclusa, per il servizio di supporto specialistico al processo di ag-

giornamento del Piano Strategico Metropolitano nell’ambito del Progetto di ANCI 

“Metropoli Strategiche”.   

 

    Considerato  

 che la società Avventura Urbana S.r.l. ha dichiarato di essere in possesso dei re-

quisiti richiesti ai sensi della normativa vigente, come risulta dalla documenta-

zione in atti e dai controlli effettuati da ANCI; 
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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 
 

Ciò premesso, visto, ritenuto e considerato, ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. n. 50/2016 

ss.mm.ii., 

 

DETERMINA 

1. DI AFFIDARE a Avventura Urbana S.r.l. in persona del legale rappresentante 

p.t., con sede a Torino, Via XX settembre n. 65, C.F. e P.IVA 09117680018  il 

servizio di supporto specialistico al processo di aggiornamento del Piano Strate-

gico Metropolitano nell’ambito del Progetto di ANCI “Metropoli Strategiche” 

 

2. DI DARE ATTO che il valore complessivo dell’appalto è pari a € 20.400,00 (euro 

ventimilaquattrocento/00), IVA esclusa e, comunque, inferiore a € 40.000,00 

(euro quarantamila/00) oltre IVA; 

 

3. DI IMPUTARE tale somma sul Progetto ANCI denominato Metropoli Strategi-

che (codice 622).  

 

 

 

 

 

        Il Responsabile Unico del Procedimento 

           Paolo Testa 

 

 

 

Per approvazione 

Il Segretario Generale 

Veronica Nicotra 

________________________ 

 


