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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 

  

  

   
Roma, 25.03.2020  

Prot. n. 80/AUS/PT/rp-20    

 

 

Oggetto:  Determina a contrarre. 

Affidamento diretto ex art 36, comma 2 lett. A) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. 

del servizio di realizzazione di una Tavola Rotonda nell’ambito della Linea di 

Attività “Networking” per il Progetto di ANCI “Metropoli Strategiche”, finan-

ziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – 

Fondo FESR – Asse 3 – OT11 – OS 3.1 miglioramento della Governance Multi-

livello e della capacità amministrativa e tecnica delle PA nei programmi di 

investimento pubblico (ra 11.6) – Azione 3.1.5 - (Cod. prog. 622). - CUP 

B53D16003520007 – CIG ZF92C8A152 

 

Il Responsabile del Procedimento 

 

Premesso che 

 

✓ ANCI costituisce il sistema di rappresentanza di Comuni italiani, Città 

Metropolitane ed enti di derivazione comunale; 

✓ l’ANCI ha sottoscritto, in data 22/12/2016, una Convenzione con la Pre-

sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 

per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo re-

lativi al Progetto Metropoli Strategiche CUP B53D16003520007 ASSE 3 – 

Obiettivo specifico 3.1. “Miglioramento della Governance multilivello e del-

la capacità amministrativa e tecnica delle Pubbliche Amministrazioni nei 

programmi di investimento pubblico” – Azione 3.1.5 “Interventi mirati di 

accompagnamento del processo di riforma degli Enti locali con riferimento 

all’attuazione delle politiche sostenute dal FESR e in chiave complementa-
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Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
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Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 

re agli interventi previsti in Asse 1” del PON Governance e Capacità Istitu-

zionale 2014-2020 (di seguito Progetto “Metropoli Strategiche”); 

✓ in data 26 settembre 2019 il Comitato di attuazione del Progetto espri-

mendo parere favorevole, ha provveduto all’approvazione della richiesta di 

rimodulazione progettuale nonché alla proroga di dodici mesi del termine 

finale per lo svolgimento delle attività relative al Progetto ovvero entro il 

21.02.2021; 

✓ il Progetto “Metropoli Strategiche” è finalizzato ad accompagnare le Città 

Metropolitane nel processo di innovazione istituzionale, supportandole nei 

cambiamenti organizzativi e nello sviluppo delle competenze necessarie al-

la piena realizzazione di politiche integrate di scala metropolitana;  

✓ il suddetto progetto comprende attività di ricerca, formazione, sperimenta-

zione, affiancamento e networking su tre ambiti tematici: 

• la Semplificazione amministrativa in materia edilizia e urbanistica, 

• i Piani strategici metropolitani,  

• la Gestione associata dei servizi e piani di riassetto istituzionale e or-

ganizzativo; 

✓ Nell’ambito del Progetto sopra descritto sono previste attività di networ-

king a carattere nazionale, che saranno organizzate rispetto ai tre temi 

chiave del progetto (pianificazione strategica, gestione associata, semplifi-

cazione amministrativa). 

✓ ANCI, nell’ambito del Progetto, ha la necessità di garantire il servizio diret-

to alla realizzazione di una Tavola Rotonda a porte chiuse, a cui partecipe-

ranno i Sindaci e i Direttori Generali delle 14 Città Metropolitane e altret-

tanti rappresentanti della business community, per presentare – come 

momento di confronto attivo con le imprese – i risultati del Progetto “Me-

tropoli strategiche”. La Tavola Rotonda dovrà rappresentare un momento 

di innesco – successivo al Forum di Firenze del 2016 e con una focalizza-

zione specifica su temi di grande importanza per l’economia e l’industria – 

di una ampia strategia di ingaggio e sensibilizzazione degli stakeholder 

pubblici e privati a 360° nelle Città Metropolitane. L’obiettivo generale 

dell’iniziativa è mettere in comunicazione, all’interno di un contesto riser-
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1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
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misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
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Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 

vato, la business community con i vertici delle Città Metropolitane, dove 

tutti gli attori possano:  

1) apprendere le opportunità strategiche derivanti dalla piena sinergia tra 

attori pubblici e privati nell’ambito delle Città Metropolitane;  

2) interagire all’interno di un contesto riservato e di alto livello, con 

esponenti della business community e decisori politici;  

3) costruire partnership di valore con lo scopo di sfruttare al meglio e in 

modo sinergico le potenzialità offerte dal sistema delle Città 

Metropolitane. 

✓ ANCI inoltre ha altresì la necessità di realizzare, funzionalmente agli obiet-

ti generali dell’incontro e in coerenza con essi, un Position Paper il quale 

avrà l’obiettivo di costruire e rendere disponibile una base di conoscenza – 

molto innovativa, puntuale e super partes – che sia riconosciuta come un 

punto di “accumulazione” del sapere e che, quindi, sia in grado di soste-

nere e indirizzare le scelte dei diversi stakeholder (politica, imprese, ecc.), 

favorendo la concretizzazione di progettualità ed iniziative di ampio respiro 

nel contesto delle Città Metropolitane. 

✓ la somma stanziata per il suddetto servizio, a valere sul budget del Progetto 

è, in ogni caso, inferiore ad € 40.000,00 (euro quarantamila/00) oltre IVA. 

 

Visto 

✓ il D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii., in particolare:     

- l’art. 36, comma 1, ai sensi del quale “L'affidamento e l'esecuzione di la-

vori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 

35 avvengono nel rispetto dei principi di cui agli articoli 30, comma 

1, 34 e  42, nonché del rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli 

affidamenti e in modo da assicurare l'effettiva possibilità di partecipazione 

delle microimprese, piccole e medie imprese (…)”;    

- l’art. 36, comma 2, ai sensi del quale “(…) le stazioni appaltanti procedo-

no all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle so-

glie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalità: a) per affidamenti 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#035
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#035
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#030
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#030
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#034
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#042
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#035
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1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
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Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
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amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
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comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 

di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche 

senza previa consultazione di due o più operatori economici (…)”;   

✓ Le Linee Guida n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 

50, recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo in-

feriore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione 

e gestione degli elenchi di operatori economici” Approvate dal Consiglio 

dell’Autorità con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016, aggiornate al D.Lgs. 

19 aprile 2017, n. 56 con Delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018 e 

aggiornate alla Delibera numero 636 del 10 luglio 2019; 

✓ Che ANCI in data 26 febbraio 2020, mediante la propria Piattaforma Tele-

matica https://anci.acquistitelematici.it/, ha invitato l’Operatore Economi-

co The European House - Ambrosetti S.p.a. a presentare un’offerta per la 

realizzazione del servizio citato in premessa;  

✓ che entro il termine previsto per la presentazione delle offerte, rappresentato 

dal 09 marzo 2020, risulta pervenuta mediante Piattaforma Telematica 

https://anci.acquistitelematici.it/,   l’ offerta dall’Operatore Economico The 

European House - Ambrosetti S.p.a.; 

✓  che l’Operatore Economico The European House - Ambrosetti S.p.a. ha 

presentato un’offerta unitamente ad una proposta progettuale di importo 

pari a € 37.500,00 (euro trentasettemilacinquecento/00), oltre IVA, il DGUE 

e la Dichiarazione relativamente agli obblighi di tracciabilità dei flussi finan-

ziari correttamente compilati; 

 

Ritenuto 

 

- opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa 

all’Operatore Economico The European House - Ambrosetti S.p.a. in 

quanto lo stesso appare particolarmente qualificato in virtù 

dell’esperienza professionale in attività analoghe – così come descritto 

nell’offerta presentata – con particolare riferimento alle attività svolte 

nell’ambito della policy e strategic research ed al solido patrimonio di re-

https://anci.acquistitelematici.it/
https://anci.acquistitelematici.it/
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ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 

lazioni nazionali ed internazionali, ma soprattutto in quanto presenta 

una lunga e consolidata esperienza nell’affiancare associazioni di riferi-

mento nazionali in progetti strategici ad alto impatto per il sistema-

Paese, nella realizzazione di eventi riconosciuti come punto di riferimento 

nell’Agenda di business leader e decisori di rilievo nazionale e 

nell’attivazione di un network di imprenditori e Vertici aziendali di altis-

simo livello in Italia e in Europa; 

- opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa  

all’Operatore Economico The European House - Ambrosetti S.p.a. in 

quanto lo stesso organizza annualmente circa 300 momenti di riflessio-

ne, dibattito e confronto (Tavole Rotonde, Tavoli Tecnici di lavoro, Forum, 

Road Show regionali e webinar) su temi di rilievo per la competitività di 

industry e su ambiti prioritari per i sistemi-Paese, coinvolgendo oltre 

2.000 esperti e 10.000 business leader; 

- opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa  

all’Operatore Economico su citato in quanto lo stesso è organizzatore 

unico ed esclusivo dei seguenti programmi e Forum annuali denominati: 

“Lo Scenario di oggi e di domani per le strategie competitive” e il Servizio 

Ambrosetti Club.  Mediante quest’ultimo programma lo stesso svolge: 

✓ oltre 60 incontri all’anno distribuiti su tutto il territorio nazionale, 

sotto forma di tavole rotonde a cui partecipano i protagonisti della 

vita politica, economica e sociale a livello nazionale e internaziona-

le; 

✓ cicli di conference call in cui si sono approfonditi temi macroeco-

nomici e congiunturali con l’intervento dei più autorevoli esperti 

internazionali; 

✓ tavole rotonde realizzate a Bruxelles in lingua inglese sui temi più 

rilevanti per l’integrazione e la competitività dell’Europa, con le 

Istituzioni e gli altri organi dell’Unione Europea; 

✓ ricerche e approfondimenti su temi riguardanti la competitività e la 

qualità del Paese e l’ottimizzazione della gestione d’impresa.  
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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 

I risultati di queste ricerche e le proposte che ne derivano vengono 

portati all’attenzione dei principali opinion leader e policy maker; 

community settoriali e regionali con l’obiettivo di fornire stimoli, 

idee e proposte per rafforzare la competitività e l’attrattività delle 

Regioni o per approfondire tematiche di settore. I lavori si focaliz-

zano su alcune aree specifiche ritenute cruciali per lo sviluppo dei 

territori o di specifici settori e mirano ad individuare soluzioni con-

crete da mettere a disposizione dei pubblici decisori, della classe 

dirigente e della collettività in generale. 

- opportuno inoltre provvedere all’affidamento al succitato Operatore Eco-

nomico in quanto lo stesso, per il settimo anno consecutivo, è stato no-

minato - nella categoria "Best Private Think Tanks" - 1° Think Tank in 

Italia, tra i primi 10 in Europa, tra i primi 20 al mondo, e nei primi 100 

indipendenti su 8.248 a livello globale nell’edizione 2019 del Global Go 

To Think Tank Index Report della University of Pennsylvania.  

- che il servizio offerto da  The European House Ambrosetti S.p.a., tenuto 

conto dell’esperienza pluriennale dallo stesso maturata, risulta rispon-

dente all’interesse perseguito da ANCI in quanto propone ad ANCI un va-

lidissimo supporto per la realizzazione di una Tavola Rotonda, a porte 

chiuse, a cui parteciperanno i Sindaci e i Direttori Generali delle 14 Città 

Metropolitane e altrettanti rappresentanti della business community, per 

presentare – come momento di confronto attivo con le imprese – i risulta-

ti del Progetto “Metropoli strategiche”; 

- che il servizio offerto dall’Operatore Economico su citato risulta rispon-

dente all’interesse di ANCI in quanto propone altresì la realizzazione di 

un Position Paper, il quale verrà illustrato e sarà reso disponibile alle 

personalità presenti nell’ambito della Tavola Rotonda, che punterà dun-

que a:  

1) produrre uno scenario di riferimento, di alta sintesi strategica e portata 

operativa, in tema di valorizzazione delle Città Metropolitane italiane, 
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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 

individuandone una concreta visione di sviluppo, le direttrici strategiche 

da seguire e le modalità implementative; 

2) analizzare lo stato dell’arte di riferimento per le Città Metropolitane per 

individuarne gli ambiti di ottimizzazione prioritaria in logica di 

contribuzione allo sviluppo delle attività economiche;  

3) realizzare selezionati approfondimenti settoriali per meglio delineare la 

vocazione di ciascuna Città Metropolitana; 

4) formulare proposte di policy e raccomandazioni operative per potenziare 

il ruolo chiave delle Città Metropolitane per il Paese e favorire la loro 

piena attuazione all’interno del contesto istituzionale nazionale.  

- altresì opportuno scegliere l’offerta presentata da The European House -  

Ambrosetti S.p.a. in quanto la stessa propone anche, dietro esplicita 

richiesta di ANCI ed a integrazione della Tavola Rotonda, una strategia di 

comunicazione social sviluppata ad hoc in grado di integrare le azioni a 

più livelli e canali al fine di raggiungere l’audience nelle più efficaci 

modalità;  

- opportuno scegliere l’offerta inoltrata da The European House -  

Ambrosetti S.p.a. in quanto lo stesso si impegna a sviluppare l’iniziativa 

con una logica di assistenza a 360°, in stretto affiancamento e 

allineamento con ANCI fornendo alla stessa una consulenza continuativa 

specialistica;  

- opportuno scegliere l’offerta inoltrata da The European House -  

Ambrosetti S.p.a. che, ha presentato un’offerta pari ad € 37.500,00 (euro 

trentasettemilacinquecento/00), IVA esclusa; 

- di selezionare The European House - Ambrosetti S.p.a. nel rispetto del 

principio di rotazione, ai sensi dell’art. 36, comma 1, D.Lgs. 50/2016 

ss.mm.ii. nonché delle Linee Guida n. 4 sopra citati; 

- valida e congrua l’offerta proposta da The European House Ambrosetti 

S.p.a.  per le motivazioni sopra esposte;  

 

    Considerato  
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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 

- che The European House Ambrosetti S.p.a.  ha dichiarato di essere in 

possesso dei requisiti richiesti ai sensi della normativa vigente, come ri-

sulta dalla documentazione in atti e dai controlli effettuati da ANCI; 

 

Ciò premesso, visto, ritenuto e considerato, ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. n. 50/2016 

ss.mm.ii., 

 

DETERMINA 

 

1. DI AFFIDARE a The European House - Ambrosetti S.p.a. con sede a Mila-

no, Via Francesco Albani                                                                                                                 

n. 21 C.F. 09638920158 e P.IVA 11850730158 il servizio diretto alla rea-

lizzazione di una Tavola Rotonda nell’ambito della Linea di Attività “Net-

working” per il Progetto di ANCI “Metropoli Strategiche” di cui in oggetto; 

 

2. DI DARE ATTO che il valore complessivo dell’appalto è pari a  € 

37.500,00  (euro trentasettemilacinquecento/00), IVA esclusa, comunque, 

inferiore a € 40.000,00 (euro quarantamila/00) oltre IVA;  

 
 

 
3. DI IMPUTARE tale somma sul Progetto ANCI denominato Metropoli Stra-

tegiche (codice 622).  

 

 

        Il Responsabile del Procedimento 
            

       Paolo Testa 
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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 

Per approvazione 

Il Segretario Generale 

Veronica Nicotra 

___________________________ 


