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Awviso pubblico per la selezione di n. 2 esperti in materia di “pianificazione strategica” tramite
conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per lo
svolgimento di attivita nell’ambito del progetto del’ANCI “Metropoli Strategiche”, finanziato
nell’ambito del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 — Fondo FESR — Asse 3 - OT11 -
OS 3.1 Miglioramento della Governance Multilivello e della capacita amministrativa e tecnica delle
PA nei programmi di investimento pubblico (RA 11.6) — Azione 3.1.5 — CUP B53D16003520007

ESITO VALUTAZIONE “FASE A"

GRADUATORIE DI MERITO

Graduatoria di Merito Profilo 1.a Esperto senior in pianificazione strategica

Nessun candidato ha riportato un punteggio complessivo di almeno 20 punti su 30.

1 Secondo i commi 1 e 2 dell’art. 6 dell’Avviso “AMMISSIBILITA’ ALLA VALUTAZIONE ED ESCLUSIONI”: <<6.1 La graduatoria di merito
relativa alla FASE A sara stilata sulla base dell’elenco dei candidati che riporteranno un punteggio complessivo di almeno 20 punti su 30.
6.2 | candidati che riporteranno un punteggio inferiore a 20 punti su 30 saranno pertanto esclusi dalla graduatoria di merito>>.
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Graduatoria di Merito Profilo 1.b Esperto junior in pianificazione strategica
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NOME E COGNOME PUNTEGGIO
Alexander Palummo 29
Martina Busti 23,6
Alessandra De Matteis 23
Filippo Maria Covre 21
Carlo Ricci 20,3

Roma, 24.04.2020




