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Avviso pubblico per la selezione di n. 7 esperti in materia di “pianificazione
strategica, facilitazione, economia, semplificazione, gestione
community” tramite il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex
art.7 comma 6 del d.lgs. n.165/2001, per lo svolgimento di attivita
nell'ambito del Progetto delllANCI "Metropoli Strategiche", finanziato
nell'ambito del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - Fondo
FESR - Asse 3 - OT 11 - OS 3.1 Miglioramento della governance multilivello
e della capacita amministrativa e tecnica delle PA nei programmi di
investimento pubblico (RA 11.6) - Azione 3.1.5

FAQ(Frequently Asked Questions)

Domanda n.1

In riferimento all'avviso pubblico di cui all'oggetto, per il profilo "1.b esperto
junior in pianificazione strategica e animazione territoriale”", per il quale &
richiesta esperienza "0-3", si chiede di conoscere come e se verranno valutate le
esperienze eccedenti i tre anni e, nel caso sia oggetto di valutazione un periodo

massimo di anni tre, quale sia la decorrenza di tale arco temporale.

Rispostan. 1

Relativamente al Profilo 1.B “Esperto junior in pianificazione strategica e
animazione territoriale”, comunichiamo che saranno oggetto di valutazione tutte
le esperienze attinenti al profilo ricercato di cui il candidato fara menzione
allinterno del CV nonché allinterno della tabella riportata nell’Allegato 2
all’Avviso (domanda di partecipazione).

Gli anni di esperienza richiesti dall’Allegato 1 (descrizione delle professionalita)
per il profilo interessato (0-3) si ritengono quali requisiti minimi di cui i candidati
devono essere in possesso al fine di poter essere valutati dalla Commissione.

L’art 5 comma 1 dell’Avviso (criteri da valutazione e attribuzione dei punteggi)

stabilisce che: “Nella valutazione del candidato (punto 4.2, FASE A) la
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Commissione tiene conto dei criteri di seguito riportati: (....) N.2) Comprovate
esperienze lavorative in relazione alle competenze specifiche richieste, maturate
presso pubbliche amministrazioni o altri soggetti pubblici o privati. {(...... ) rispetto al
criterio N.2) si terra conto del livello di esperienza specialistica, maturata in periodi
anche non continuativi in relazione alle competenze specifiche richieste.
L’esperienza dovra essere attestata e sara valutata anche in funzione della durata;
non sono prese in considerazione esperienze professionali di durata inferiore a 15

giorni”.



