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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 

Avviso Pubblico per la selezione di n.3 esperti in materia di "Progettazione e 

Processi Partecipativi" tramite il conferimento di un incarico di lavoro 

autonomo ex art.7 comma 6 del D.Lgs. n.165/2001, per lo svolgimento di 

attività nell'ambito del progetto dell'ANCI "Metropoli Strategiche", 

finanziato nell'ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-

2020 - Fondo FESR - Asse 3 - OT 11 - OS 3.1 Miglioramento della 

Governance multilivello e della capacità amministrativa e tecnica delle PA 

nei programmi di investimento pubblico (RA 11.6) - Azione 3.1.5  

 

FAQ (Frequently Asked Questions) 

 

DOMANDA N.1 

 

Le lauree richieste per l'avviso sono solo Architettura e Ingegneria? Sono laureata 

in Scienza dell'amministrazione con corsi in Democrazia Partecipativa e corso di 

perfezionamento post lauream in Azione Locale Partecipata. 

 

RISPOSTA N.1 

 

I titoli di studio richiesti nell’allegato 1 “Descrizione delle professionalità” 

dell’Avviso, per poter partecipare alla procedura di selezione, sono esclusivamente 

la laurea specialistica o vecchio ordinamento in architettura (relativamente ai 

profili 1.a e 1.b) e la laurea specialistica o vecchio ordinamento in architettura o 

ingegneria (relativamente al profilo 1.c) nonché le classi di laurea ad esse 

equipollenti. Avendo conseguito pertanto una laurea in Scienze 

dell’Amministrazione comprensiva di corsi in Democrazia Partecipativa ed avendo 
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1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
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Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
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Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

altresì frequentato un corso di perfezionamento post lauream in Azione Locale 

Partecipata non può partecipare all’Avviso in oggetto. 

 

DOMANDA N.2 

 

La presentazione della domanda deve avvenire sia in formato cartaceo che per 

PEC o è sufficiente l’invio in formato elettronico? 

  

RISPOSTA N. 2 

 

L’Avviso all’interno dell’art 3.2 stabilisce che a pena di esclusione la domanda di 

partecipazione deve: “pervenire, mediante consegna a mani, raccomandata 

a/r o corriere, in un unico plico idoneamente sigillato e controfirmato su i lembi di 

chiusura, entro le ore 17.00 del 10.09.2018. Ai fini dell’ammissibilità fa fede 

esclusivamente il timbro di ricevimento del plico, indipendentemente dalla data di 

spedizione. Per le offerte recapitate a mano verrà rilasciata apposita ricevuta di 

consegna. La domanda può essere altresì trasmessa, entro lo stesso termine 

delle ore 17.00 del 10.09.2018, in formato elettronico al seguente indirizzo di 

posta elettronica certificata: metropolistrategiche@pec.anci.it. L’oggetto della PEC 

deve riportare il seguente testo AVVISO N. 3 ESPERTI PROCESSI PARTECIPATIVI 

BARI  nonché il Codice candidatura per il quale si presenta la domanda di 

partecipazione. All’interno del messaggio PEC deve essere riportato il cognome e il 

nome del candidato. Ai fini dell'ammissibilità fa fede l’orario di ricezione della 

domanda di partecipazione presso la citata casella di posta elettronica certificata”. 

Pertanto può decidere alternativamente se inoltrare la Sua domanda di 

partecipazione in formato cartaceo o in formato elettronico. 
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esperienza di almeno cinque anni; 
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DOMANDA N. 3 

 

Avendo professionalità per svolgere più di un ruolo, è possibile inviare più 

candidature? 

Ovviamente con l’invio di differenti domande di partecipazione. 

 

 

RISPOSTA N. 3 

 

In base all’art. 1 dell’Avviso in oggetto è possibile partecipare alla procedura di 

selezione indicando un solo codice candidatura.   

 

 

 

  

 


