Allegato 1 - “Descrizione della professionalita”
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Anni di Competenze Fascia di | Durata el
Codice | Profilo Titolo di studio . e G/U Principali attivita Output/prodotti prevalente del
esperienza | specifiche compenso | contratto lavoro

- Conoscenze -Analisi del territorio di

specialistiche riferimento, delle azioni

nZII'ambito della di rilievo metropolitano

ianificazione e dei progetti attuati o
P : . in fase di attuazione ai - .
strategica e project - -Relazioni documentali
. fini della stesura del L L
management; . . sulle analisi e sulle attivita
- . Piano Strategico . L
- Solide esperienze . . necessarie alla definizione
. . Metropolitano; . ;
di project - Supporto del Piano Strategico
. management ) P! Metropolitano;
Esperto di nell’ambito delle allaggiornamento delle | _ Report di analisi del Area
pianificazione Laurea ubbliche linee guida dell’Ente territgrio e delle metropolitana
1.a strategica e Magistrale o >7 pubbiic I 50 |250 16 per la Pianificazione cn . . P
. o~ ) . amministrazioni con L progettualita strategiche;. | di Roma

project titoli equipollent particolare strategica; - Aggiornamento Linee Capitale
management - Definizione dei

riferimento alla
pianificazione
strategica;

- Conoscenza
approfondita del
territorio della Citta
metropolitana di
Roma Capitale e
delle sue istituzioni.

processi di stesura e
aggiornamento del
Piano Strategico
metropolitano;

- Supporto alla
redazione del Piano
Strategico
Metropolitano.

guida Pianificazione
strategica dell’Ente;

- Contributo al documento
del Piano Strategico
Metropolitano.

1

Awviso pubblico per la selezione di n. 3 esperti in materia di “Pianificazione strategica, project management e semplificazione amministrativa ”, tramite conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per lo
svolgimento di attivita nell'ambito del progetto del’ANCI “Metropoli Strategiche”, finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 — Fondo FESR — Asse 3 — OT11 — OS 3.1 Miglioramento della governance multilivello e della
capacita amministrativa e tecnica delle PA nei programmi investimento pubblico (RA 11.6) — Azione 3.1.5
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Anni di Competenze Fascia di | Durata il
Codice | Profilo Titolo di studio 3 o G/U Principali attivita Output/prodotti prevalente del
esperienza | specifiche compenso | contratto lavoro

- Comprovata

esperienza in

project management

di progetti

complessi;

- Buone capacita di -Supporto al

negoziazione e mar?:gement e

gesthne di .reIaZ|on|. all'organizzazione delle

pubblico-private e di attivita di

cooperazione sperimentazione nel

territoriale. itorio della Gitt2 Pi Vo di

- Comprovata terrltorlo. ella .|tta - Piano operatlyo i

esperienza nella Metropolitana di Roma; | gestione,organizzazione

eztione di relazioni - Supporto alla delle attivita;
Esperto di 9 e . definizione e - Documento
. con enti finanziatori, - - . . . Area
project Laurea artner ed all'animazione dei metodologico e linee metropolitana
1.b | managemente | Magistrale o >7 iF;tituzioni 67 |250 12 network locali sulle guida per la facilitazione e di Ronaa
processi titoli equipollenti L tematiche della la gestione degli incontri. )
S - Esperienza . o : . | Capitale

partecipativi semplificazione, della | - Report sui risultati degli

maturata a supporto
diprivatie /o
amministrazioni
pubbliche in materia
di progettazione e
facilitazione di
processi
partecipativi.

- Conoscenza
approfondita del
territorio della Citta
metropolitana di
Roma Capitale e
delle sue istituzioni

gestione associata e
della pianificazione
strategica;

- Organizzazione e
facilitazione degli
incontri con gli
stakeholder dell’'area
metropolitana.

incontri;
-Relazioni sullandamento
delle sperimentazioni.

2

Awviso pubblico per la selezione di n. 3 esperti in materia di “Pianificazione strategica, project management e semplificazione amministrativa ”, tramite conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per lo
svolgimento di attivita nell'ambito del progetto del’ANCI “Metropoli Strategiche”, finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 — Fondo FESR — Asse 3 — OT11 — OS 3.1 Miglioramento della governance multilivello e della
capacita amministrativa e tecnica delle PA nei programmi investimento pubblico (RA 11.6) — Azione 3.1.5
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. ) . . . Anni di Competenze Fascia di | Durata T . il
Codice | Profilo Titolo di studio 3 o G/U Principali attivita Output/prodotti prevalente del
esperienza | specifiche compenso | contratto lavoro
Esperto di diritto
amministrativo con
particolare
rifermento al
procedimento
amministrativo,
organizzazione
amministrativa e a
procedure di Analisi ed impostazione
semplificazione dell'iter procedurale e
amministrativa. modalita organizzative
Laurea Esperienza per lo svolgimento della A
Esperto magistrale maturata all'interno conferenza di servizi Regolamenti. linee quida mr(—:?t?o olitana
1.c | semplificazione |In Economiae |>7 delle 40 |250 10 interna metropolitana; mo%ulistica ’ guida, di Rorﬁa
amministrativa | Commercio o in amministrazioni supporto alla Capitale

Giurisprudenza

locali o in supporto
a queste
nell’ambito della
semplificazione
amministrativa.
Attivita di docenza,
consulenza e ricerca
sui temi della
semplificazione
amministrativa.

semplificazione dei
processi interni;
redazioni regolamenti,
linee guida e modelli
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Awviso pubblico per la selezione di n. 3 esperti in materia di “Pianificazione strategica, project management e semplificazione amministrativa ”, tramite conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per lo
svolgimento di attivita nell'ambito del progetto del’ANCI “Metropoli Strategiche”, finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 — Fondo FESR — Asse 3 — OT11 — OS 3.1 Miglioramento della governance multilivello e della
capacita amministrativa e tecnica delle PA nei programmi investimento pubblico (RA 11.6) — Azione 3.1.5




